L’ANACI sede provinciale di Modena, in collaborazione con La Risorsa Umana, società di formazione per gli apprendisti, ti dà la possibilità di far partecipare i tuoi apprendisti a 40 ore di formazione all’interno del corso specifico per Amministratori Condominiali organizzato dall’ANACI. 
Le 40 ore di formazione saranno ritenute valide ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo, per le restanti 80 ore verrai seguito da un operatore all’interno del tuo studio; in questo modo potrai formare in modo specifico il tuo apprendista, dando valore aggiunto al tuo ed al suo lavoro.

Il contratto di apprendistato professionalizzante, prevede l’obbligo, per il datore di lavoro di formare il proprio apprendista. Ogni anno di apprendistato corrisponde all’erogazione di 120 ore di formazione. 

Vi ricordo che, come cita il Legislatore: 

“… in caso di inadempimento nell’erogazione della formazione di cui sia esclusivamente responsabile il datore di lavoro e che sia tale da impedire la realizzazione delle finalità previste dal legislatore, 

il datore di lavoro sarà tenuto a versare la differenza tra la contribuzione versata e quella dovuta con riferimento al livello di inquadramento contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggiorata del 100%.”
	IL SERVIZIO PREVEDE

· Compilazione del Piano Formativo Individuale;

· Visita in Azienda per la definizione del Piano Formativo Individuale degli apprendisti;

· Compilazione del PFI integrando quanto richiesto dall’azienda e quanto previsto dal Catalogo della Regione, in base alla qualifica da conseguire;

· Monitoraggio della formazione interna e compilazione dei registri;

· Rilascio della’attestato di frequenza delle 120 ore obbligatorie per l’assolvimento dell’obbligo.




